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CHESTIONAR PRIVIND ACCEPTAREA DE STAGIARI INTERNATIONALI IN CADRUL FIRMELOR 

· Informatii despre firma:
	1. Numele firmei

	

	2. Proprietar /

Reprezentant legal
	

	3. Adresa:
	

	4. Director de Resurse Umane 
	

	5. Chestionar completat de …
	

	6. Telefon
	
	7. Fax:
	

	8. E-mail
	

	9. Adresa web 
	

	10. Numar de angajati
	


11. Tipul firmei:
	· Privata

	· Publica

	· Non Profit

	· Altul (specificati _______________)


12. Tipul de activitate:
	· Agricultura, silvicultura, pescuit
	· Servicii de transport

	· Minerit si metalurgie
	· Turism si cazare

	· Productie alimentare/bauturi
	· Informatii si comunicare

	· Productie de textile, confectii, produse din piele
	· Cultura, arte, media si publicitate

	· Productie de produse chimice si farmaceutice 
	· Servicii de tehnologia informatiei (programare si consultanta, etc)

	· Productie de computer si echimpament electronic 
	· Finante si asigurari

	· Productie de masini ne-electrice 
	· Imobiliar

	· Productie de vehicule cu motor si alte echipamente de transport 
	· Servicii profesionale (juridice, contabilitate, cercetare-dezvoltare, consultanta)

	· Productie de mobile 
	· Administratie publica 

	· Utilitati (electricitate, apa, etc)
	· Educatie

	· Constructii
	· Sanatate si servicii sociale 

	· Comert angros si cu amanuntul 
	· Altele (specificati ____________________)


· Experienta in primirea de stagiari:
13. Cand ati gazduit prima data stagiari din strainatate?

(
In urma cu 5 ani sau mai mult
(
In urma cu 4 ani
(
In urma cu 3 ani 

(
In urma cu 2 ani
(
Anul trecut 
(
Niciodata
(In acest caz,va rugam sa treceti direct la intrebarea 27)

14. Cati stagiari din strainatate ati gazduit pana in prezent ? ___________________
15. De regula, ce durata au avut aceste stagii?

(
6 luni sau mai mult
(
4-5 luni
(
2-3 luni
(
1 luna sau mai putin
16. In cazul stagiarilor de la scoli sau centre de pregatire, ce specialitate de studio aveau/au stagiarii pe care i-ati acceptat in cadrul firmei?
	Domeniul de studiu
	Nr. de stagiari

	Exemplu: comert international
	

	
	

	
	

	
	


17. La ce nivel de studiu au ajuns stagiarii pe parcursul/dupa stagiul efectuat in firma Dvs.?

	Nivel de pregatire 
	Nr. de stagiari 

	( Nivel secundar – pregatire vocationala
	

	( Absolvent de nivel secundar  (cu diploma)  - pregatire vocationala
	

	( Absolvent cu pregatire universitara 
	

	( Absolvent de pregatire universitara cu masterat 
	

	( Nivel de doctorand sau post-doctoral 
	


18.Ce grupa de varsta au avut acesti stagiari? 
	Grupa de varsta
	Nr. de stagiari 

	· 18 ani sau mai putin
	

	· Intre 19 – 22 ani
	

	· Intre 23 – 25 ani
	

	· 26 de anis au mai mult
	


19. Ce limbi straine au fost folosite pe durata stagiului in cadrul firmei Dvs. ?

· Limba nationala;
· Engleza;

· Franceza
· Spaniola
· Germana
· Alte limbi: specificati ________________

20. In ce limba (cu exceptia celei nationale) preferati sa vorbeasca sis a citeasca stagiarii pe care ii primiti?

· Engleza;

· Franceza
· Spaniola
· Germana
· Alte limbi: specificati ________________

21. Este necesar ca stagiarul sa se poata exprima in scris? 

· Nu
· Da, in:
· Engleza
· Franceza
· Spaniola
· Germana
· Alte limbi: specificati ________________

22. Ce fel de sarcini au primit stagiarii pe durata stagiului de pregatire in compania Dvs. ?

(in mai multor stagiari, va rugam sa mentionati cazurile cele mai frecvente)
	Departament
	Obiectiv
	Scurta descriere a activitatilor
	Abilitati si competente necesare 

	Ex :vanzari la export
	Cresterea cifrei de afaceri din export
	Analizarea pietei franceze; 
Mentinerea contactului cu clientii francezi, …
	Cunoasterea pietei francezet; 
Abilitati bune de comunicare de afaceri 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Evaluarea stagiilor de pregatire:
23. Ce anume v-a determinat sa acceptati stagiari din strainatate?

· Nevoia de anumite abilitati specifice de limbi straine
· Nevoia de anumite abilitati specific de ordin tehnic  

· Nevoia de cunoasterea specifica a unei piete straine 
· Solicitarea partenerilor de afaceri 
· Altele _____________________

24. Sunteti satisfacut de prestatia stagiarilor internationali comparativ cu asteptarile Dvs. initiale? 

	Absolut deloc
	Nu tocmai
	Indecis
	Destul de mult
	Foarte mult

	(
	(
	(
	(
	(


Pentru ca 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
25. Cum va evaluati stagiarii? 
(conform unui nivel mediu sau al celui cel mai des intalnit)
	
	Insuficient
	Suficient
	Bun
	Excelent

	Abilitati tehnice si de pregatire vocationala
	(
	(
	(
	(

	Pregatire teoretica 
	(
	(
	(
	(

	Cunoasterea de limbi straine 
	(
	(
	(
	(

	Abilitati sociale si interpersonale 
	(
	(
	(
	(

	Abilitati si competente organizationale 
	(
	(
	(
	(

	Abilitati si competente de utilizare a  computerului
	(
	(
	(
	(

	Abilitatea de a se integra in ritmul de lucru al firmei 
	(
	(
	(
	(


26. Ati avut vreodata o experienta mai putin buna cu stagiarii straini? 

(
Da
(
Nu (in acest caz mergeti la intrebarea 24)
27. Care a fost motivul principal al acesteia?
· Dificultati de limba

· Probleme legate de diferentele culturale 

· Probleme de comportament
· Lipsa abilitatilor tehnice 
· Probleme de comunicare cu partenerul responsabil de stagiu (Centru de pregatire/Scoala)

· Altele: _______________

28. In general, ce anume apreciati cel mai mult in cazul experientelor pozitive legate de stagiarii straini?
· Abilitatile de limbi straine 

· Abilitatile tehnice / profesionale 
· Abilitatile interculturale
· Altele : …………………

29. Ati angajat vreodata unul dintre stagiarii straini care au lucrat in firma Dvs?
(
Da


(
Nu (va rugam sa mergeti direct la intrebarea 27)



30. Daca da, ce fel de contract sau tip de cooperare ati stability cu el/ea?
__________________________________________________________________

· Sugestii pentru imbunatatirea calitatii stagiaturilor 
31. Care este perioada cea mai propice in care puteti accepta un stagier strain?

	Ianuarie
	Februarie
	Martie
	Aprilie
	Mai
	Iunie

	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Iulie
	August
	Septembrie
	Octombrie
	Noiembrie
	Decembrie

	(
	(
	(
	(
	(
	(


32. Ce durata a stagiului este cea mai adecvata pentru Dvs.?

(
6 luni sau mai mult
(
4-5 luni
(
2-3 luni 

(
1 luna sau mai putin
33. Care sunt modalitatile cele mai importnate pentru Dvs. atunci cand selectati stagiarii ?

(Indicati in ordinea importantei: 1 – cel mai important; 6 – cel mai putin important)

· Interviu direct (fata in fata)
· Interviu telefonic
· Scrisoare de motivare 
· CV

· Test de limba straina 

· Test de competente tehnice
· altele : ……

34. Are firma Dvs. o procedura pentru prezentarea noilor angajati si stagiari ? 
· Da



· Nu
Daca da, va rugam sa o descrieti:

35. Care dintre activitatile de mai jos le folositi in mod current pentru planificarea, managementul si evaluarea stagiilor international derulate in cadrul companiei Dvs.?
· O platform computerizata care asigura compatibilitatea stagiarilor si firmelor 
· O platform computerizata pentru evaluarea programelor/planurilor de stagiu 
· Interviuri de selectie (telefonice sau directe) anterioare stagiaturii
· Planuri comune de activitati si un process de derulare a stagiaturii 
· Desemnarea unui tutore / mentor din cadrul angajatilor firmei 
· Organizarea unei pregatiri introductive despre firma pentru stagiar 
· Organizarea unor interviuri periodice de monitorizare a stagiarului de catre tutor / mentor
· Grile de evaluare a performantei stagiarului 
· Chestionare intermediare si finale de evaluare completate de firma cu privire la stagiar 
· Chestionare intermediare si finale  de evaluare completate de stagiar cu privire la stagiu 
· O platform computerizata de monitorizare si evaluare a succesului si rezultatelro stagiului 
· Altele: specificati ___________________
36. Considerati necesare si alte conditii, instrumente sau servicii care sa asigure calitatea perioadei de stagiu ?
​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________________

​​​​​​​_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

​​​​​​​_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

​​​​​​​_____________________________________________________________________
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