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 Proiectul este selectat în cadrul Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007-2013 şi  co-finanţat din Fondul Social European; 

 

 Axa prioritară 3 „ Creşterea adaptabilităţii lucratorilor şi a întreprinderilor” 

 

 Domeniul major de 3.1 „Promovarea culturii antreprenoriale” 

 



 

 

 

 
 

Parteneri 

 Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Teleorman, Partener principal 

  Camera de Comerţ şi Industrie Prahova, Partener 1 

  Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Brăila, Partener 2 

  Camera de Comerţ şi Industrie Braşov, Partener 3 

  Camera de Comerţ şi Industrie a Judeţului Dolj, Partener 4 

  Camera de Comerţ şi Industrie a Municipiului Bucureşti, Partener 5 

  Universitatea Valahia din Târgovişte, Partener 6 

  Siveco România SA, Partener 7 



 

 

 

 
 

 

 

 

01.12.2010-30.11.2012 

 

01.12.2010 

 

Sud Muntenia (judeţele Teleorman, Dâmboviţa, Prahova) 

Centru (judeţul Braşov) Sud-Est (judeţul Brăila), Bucureşti-

Ilfov, Sud Vest Oltenia (judeţul Dolj) 

 

• Perioada de implementare 

 

• Data începerii implementării 

    

• Regiunile în care se  

implementează proiectul 

 



 

 

 

 
 

Obiectivul general al proiectului 

dezvoltarea competenţelor manageriale şi antreprenoriale, 

promovararea culturii antreprenoriale, 

 în rândul personalului de conducere din întreprinderi, IMM-uri, a întreprinzătorilor şi a persoanelor care 

doresc să iniţieze o activitate independentă. 



 

 

 

 
 

Obiectivele specifice ale proiectului 

1.Îmbunătăţirea abilităţilor practice şi cunoştinţelor teoretice ale managerilor din IMM-uri, 

întreprinzatorilor şi persoanelor care doresc să initţeze o activitate independentă prin desfăşurarea a 5 

cursuri ce urmăresc dezvoltarea cunoştinţelor şi abilităţilor antreprenoriale.  

 

  2.Perfecţionarea cunoştinţelor grupului ţintă în domeniul TIC.  

 

   



 

 

 

 
 

Obiectivele specifice ale proiectului 

 

3.Informarea grupului ţintă cu privire la mediul de afaceri, oportunităţile existente, elaborarea unui plan 

de afaceri, legislaţia relevantă etc. în vederea unei mai bune organizari a muncii şi înfiinţării de afaceri 

noi, prin intermediul a 8 workshopuri din domeniul antreprenorial.  

 

  4.Consiliere şi asistenta online pe portalul proiectului pentru companiile nou înfiintate şi pentru 

persoanele care sunt interesate să iniţieze o activitate independentă.  

 

   



 

 

 

 
 

GRUPUL ŢINTĂ 

Total proiect Partener 

Întreprinzători 498 71-72 

Persoane care doresc să iniţieze 

o activitate independentă 

350 50 

Personal de conducere din 

întreprinderi, în special din 

micro-întreprinderi şi IMM-uri 

860 122- 123 

Total 1708 



 

 

 

 
 

ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI 



 

 

 

 
 

 

A1. Dezvoltarea programelor de formare profesională pentru iniţiere,  

perfecţionare şi specializare (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7) 

 

 

 

1)Se va elabora conţinutul ştiinţific al programelor de formare profesională în format clasic 

pentru următoarele cursuri:  

(a) Manager îmbunătăţire procese; 

(b) Manager vânzări;  

(c) Manager sistem de mediu;  

(d) Expert achiziţii publice;  

(e) Contabilitate.  

(2)   Autorizarea CNFPA a celor 5 cursuri menţionate anterior de către Partenerul Principal.  

 

 

   



 

 

 

 
 

 

A1. Dezvoltarea programelor de formare profesională pentru iniţiere,  

perfecţionare şi specializare (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7) 

 

 

 

(3)  Se vor realiza materialele digitale sub forma de cursuri în format multimedia cu scopul de a 

facilita inovarea şi atractivitatea formării profesionale a grupului ţintă. Programele profesionale 

vor fi derulate pe baza unei platforme educaţionale pusă la dispoziţie de către P7. În acest scop, 

curricula elaborata va fi digitizata în conţinut media şi va constitui suport de curs pentru programele de 

formare specifice.  

(4) Vor fi dezvoltate şi multiplicate manualele de curs şi CD-urile cu resurse curriculare.  

(5) Vor avea loc întalniri de lucru ale echipei de formatori şi a echipei de implementare a 

proiectului cu scopul elaborarii metodologiei şi de organizare şi desfăşurare a formării, instruirii 

formatorilor privind utilizarea sistemului de instruire electronic.  

 

   



 

 

 

 
 

 

A1. Dezvoltarea programelor de formare profesională pentru iniţiere,  

perfecţionare şi specializare (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7) 

 

 

 

(6) Se va implementa şi configura platforma de instruire şi management a conţinutului 

educaţional.  

Persoanele desemnate de P7 vor implementa instrumentele informatice şi vor asigura instruirea 

formatorilor pentru folosirea suportului digital de curs ca material auxiliar în cadrul sesiunilor de formare. 

Acest instrument va permite susţinerea acestora într-o manieră modernă, formatorii având acces la 

numeroase instrumente multimedia pentru exemplificări şi simulări ale noţiunilor teoretice predate, 

pentru facilitatea transferului de cunoştinţe către participanţii la curs. 

 Această acţiune presupune:  

(a) Instalarea şi conectarea elementelor hardware ca parte integrată a arhitecturii sistemului; 

(b) Instalarea sistemului eLearning pe serverele dedicate şi efectuarea configurărilor necesare 

funcţionării acestuia în reţea;  

(c)   Configurări şi setări ale parametrilor sistemului eLearning;  

(d)   Testarea platformei educaţionale;  

(e) Instruirea personalului tehnic privind administrarea şi asigurarea mentenanţei portalului.  

 

   



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate A1 

 

Managementul proiectului, monitorizarea si evaluarea acestuia, coordonarea între parteneri:  

1 set proceduri management de proiect;  

6 rapoarte tehnice şi 6 rapoarte financiare asupra proiectului;  

2 rapoarte de audit financiar;  

23 echipamente TIC (15 laptopuri pentru cursurile de iniţiere TIC, 3 servere pentru portal şi platforma 

educationala, 2 UPS, 1 rack, 1 monitor rackabil şi tastaura, 1 switch), care vor facilita accesul la 

instrumente inovative de educaţie.  



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate A1 

  

 

Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect:  

realizarea unui plan de comunicare al proiectului, 

 realizarea identităţii vizuale (sigla, slogan,etc.), 

realizarea a 2000 de materiale promotionale (pixuri,mape, notesuri),  

10 articole de presă,  

o campanie de promovare online,  

1000 pliante informative privind proiectul;  

7 bannere; 

 350 de anunţuri în presa pentru selecţia grupului ţintă;  

portal proiect realizat în vederea informării promovării şi diseminării rezultatelor şi beneficiilor 

participării la programele de perfecţionare; 

 minim 3000 de accesări pe durata proiectului; 

 2 conferinţe în scop de promovare şi diseminare rezultate.  

 



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate A1 

 

 

Pregatirea resurselor destinate formării profesionale în vederea dezvoltării competenţelor 

antreprenoriale şi manageriale:  

 5 programe de formare redactate (conţinut ştiinţific, modalităţi de evaluare); 

 5 suporturi de curs în format multimedia; 

 suporturi de curs in format clasic pentru 5 tematici de importanţă majoră din domeniul antreprenorial; 

 1000 de manuale de curs si CD-uri de resurse curriculare; 

  Planul de organizare şi de desfăşurare a programelor de perfecţionare;  

  Platforma de instruire şi management educaţional care va conţine cele 5 cursuri în format   

multimedia, accesibilă cursanţilor chiar şi după terminarea sesiunilor de formare faţă în faţă; 

 Platforma de instruire va fi cedată de către P7 Solicitantului, cu titlu gratuit, prin licenţiere permanentă 

şi definitivă.  

 



 

 

 

 
 

 

A2. Atragerea şi selecţia grupului ţintă la programele de formare 

 (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6 ) 

 

    Scopul acestei activităţi este de a atrage şi de a selecta 1176 de participanti la cursuri, de a forma 

grupele de instruire şi de a planifica sesiunile de formare şi examene.  

    De asemenea, va avea loc selecţia celor 1120 de participanti la workshopuri. 588 de persoane din 

cei 1120 vor fi aleşi din participanţii la cursuri pentru a participa şi la workshop-uri.  

    



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

  Atragerea şi selecţia grupului ţintă la programele de formare şi workshopuri:  

 1708 de formulare de înscriere la curs şi workshop-uri;  

 350 anunţuri în presa (50 pentru fiecare judeţ);  

 o campanie de promovare online.  



 

 

 

 
 

 

A3. Furnizarea de programe de formare profesională pentru iniţiere TIC şi  

actualizarea cunoştinţelor TIC  ale grupului ţintă  (PP, P7 ) 

 

  P7 va pune la dispoziţia grupului ţintă un curs de competenţe IT. Această activitate presupune:  

(a) derularea cursurilor de formare şi perfecţionare TIC;  

(b) Evaluarea/testarea competenţelor dobândite de cursanţi;  

(c) Acordarea de premii pentru cei mai buni cursanţi – vor fi acordate 35 de premii de către PP, 

P1,P2,P3,P4,P5 si P6 pentru cei care au obţinut rezultate excepţionale la programele de formare; 

(d) Generarea rapoartelor cu rezultatele obtinute de cursanţi. Se urmăreşte pregătirea participanţilor în 

utilizarea instrumentelor software, urmând a utiliza aceste cunoştinţe în cadrul cursurilor de 

perfecţionare specifice. 



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

Furnizarea de programe de formare profesională pentru iniţiere TIC:  

196 persoane absolvente în domeniul TIC;  

196 persoane evaluate şi cerificate în domeniul TIC; 

196 fişe de evaluare a cursului în domeniul TIC;  

112 zile de formare faţă în faţă, în grupe de câte 14 persoane;  

.  

    



 

 

 

 
 

 

A4. Desfăşurarea programelor de formare şi evaluarea competenţelor dobândite  

de către beneficiari utilizând ca suport 

 platforma de instruire şi management al conţinutului educaţional  

 (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6) 

 
  Solicitantul va pune la dispoziţia grupului ţintă 5 programe de formare profesională specifică. 

Participanţii vor fi formaţi pe parcursul a 20 luni, în grupe de câte 14 persoane.  

    Numărul total de participanţi este estimat la 980 de persoane. Durata fiecărui curs variază în 

funcţie de curricula elaborată. Cursurile se vor desfaşura în locaţiile puse la dispoziţie de Solicitant şi 

ceilalţi parteneri implicaţi în această activitate. Cursurile de perfecţionare se vor desfăşura cu ajutorul 

materialelor dezvoltate pe platforma educaţională. 

     Aceasta activitate presupune:  

(a) Derularea cursurilor de formare şi perfecţionare antreprenorială;  

(b) Evaluarea/testarea competenţelor dobândite de cursanţi;  

(c) Generarea rapoartelor cu rezultatele obţinute de cursanţi pe categorii profesionale.  

  



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

 Desfăşurarea programelor de formare şi evaluarea competenţelor dobândite de către 

beneficiari:  

980 persoane absolvente a cursurilor de management antreprenorial; 

420 de zile de formare faţă în faţă, în grupe de câte 14 persoane; 

980 persoane evaluate şi cerificate în management antreprenorial;  

980 fişe de evaluare a cursurilor;  

    



 

 

 

 
 

 

A5. Desfăşurare workshop-uri cu tematică antreprenorială 

 (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6) 

 

  

 
În cadrul proiectului vor fi organizate 8 workshop-uri care au ca scop oferirea de consultanţă şi asistenţă 

antreprenorială pentru acele persoane care doresc să iniţieze o afacere nouă sau pentru cei care deţin 

întreprinderi nou înfiinţate.  

Tematica workshop-urilor este următoarea:  

(a) Aspecte legislative privind înfiinţarea unei firme;  

(b) Managementul resurselor umane; 

 (c) Managementul micilor afaceri;  

(d) Managementul financiar;  

(e) Accesare surse de finanţare europene;  

(f) Marketing;  

(g) Elaborarea şi implementarea planului de afaceri;  

(h) Antreprenoriatul şi egalitatea de sanse.  

 Numărul total de participanţi la workshop-uri este de 1120 de persoane. Acestea  vor fi organizate 

în grupe a câte 20 de participanţi şi se vor derula în fiecare judeţ mentionaţ în proiect. De logistica şi 

experţii/formatorii acestor workshop-uri se vor ocupa Solicitantul şi Partenerii.  

 



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

 Desfăşurarea workshop-urilor cu tematică antreprenorială:  

1120 de participanţi la workshop-uri;  

56 de zile de derulare a acestora;  

1120 de fişe de evaluare a workshop-urilor.  

 224 firme infiinţate 

 



 

 

 

 
 

 

A6. Evaluare de impact 

 (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7) 

 

Solicitantul şi partenerii vor elabora un număr de chestionare care vor fi transmise către membrii 

grupului ţintă, iar rezultatul evaluării acestor chestionare urmând a fi publicat pe site-ul proiectului. 

Aceasta activitate presupune următoarele acţiuni:  

(a) Elaborarea chestionarelor de evaluare de impact;  

(b) Aplicarea chestionarelor şi interpretarea statistică a datelor;  

(c) Elaborarea raportului de evaluare de impact;  

(d) Publicarea rezultatelor acestui raport.     



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

Evaluare de impact:  

Raport de evaluare impact 



 

 

 

 
 

 

A7. Optimizarea procesului instructiv-educativ informatizat în vederea  

îmbunătăţirii rezultatelor viitoare şi asigurării sustenabilităţii proiectului  

 (PP, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 ) 

 

 Fiecare participant va complete la finalul cursului un formular de evaluare a cursului. O comisie formată 

din reprezentanţi ai Solicitantului şi ai Partenerilor vor evalua formularele şi vor implementa schimbările 

propuse.     



 

 

 

 
 

 

Rezultate estimate 

 

Optimizarea procesului instructiv-educativ informatizat: 

5 curricule de curs îmbunătăţite în urma evaluării impactului programelor de formare şi a 

workshopurilor asupra grupului ţintă.  

Alte beneficii oferite de implementarea proiectului se refera la materialele dezvoltate de solicitant şi 

parteneri cu recunoaştere în domeniu vor fi disponibile celor interesaţi prin intermediul portalului si a 

platformei educaţionale. Astfel, orice persoană interesată de deschiderea unei noi afaceri sau 

dezvoltarea afacerii nou înfiinţate va putea accesa cu uşurintă toate informaţiile necesare, având la 

dispoziţie portalul proiectului care va avea şi o secţiune de consultanţă şi asistenţă antreprenorială.  

Până la finalul proiectului, se estimează un număr mediu de 3.000 de utilizatori, urmând ca acesta să 

crească proporţional în urmatoarea perioadă. După finalizarea proiectului, platforma educaţională şi 

portalul vor fi susţinute şi dezvoltate în continuare de către solicitant, din fonduri proprii. 



 

 

 

 
 

Contact: 

Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Teleorman 

Alexandria, str. Ion Creangă, nr. 54, bloc Financiar-Bancar, etaj 6, judeţ Teleorman 

Telefon: 0247.421.064 

Fax: 0247.316.192 

E-mail: cciateleorman@yahoo.com 

 

Pentru mai multe informaţii despre proiect/program vă rugăm să accesaţi www.fseromania.ro  
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