STATUTUL

Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB)

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB), denumita in continuare CAMERA,
este organizatie autonoma, neguvernamentala, apolitica, fara scop patrimonial, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, creata in scopul de a reprezenta, apara si sustine intereselor membrilor sai si ale
comunitatii de afaceri din Municipiul Bucuresti, in raport cu autoritatile publice si cu organismele din {ara si
din strainatate, pentru dezvoltarea comertului, industriei, agriculturii, serviciilor, turismului si altele,
corespunzator cerintelor economiei de piata.

Art. 2. CAMERA este organizata si functioneaza in baza Legii nr. 335 din 03 decembrie 2007, privind
Camerele de Comert din Romania, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 836 din 06 decembrie 2007,
cu modificarile si completarile ulterioarea prevazute in Legea 39/2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea
|, nr. 224/31.03.2011, a dispozitiilor statutului-cadru al Camerelor de Comert Judetene, precum si a
prezentului Statut.

2.1. CAMERA este continuatoarea de drept a Camerei de Comert Bucuresti, infiintata in anul 1868 si
este rezultanta absorbtiei dintre organizatia infiintata in baza H.G. 709/2005, care a aprobat absorbtia in
calitate de absorbant in A.G. din 03.07.2008 si organizatia infiintata in baza Legii 335/2007 care a aprobat
absorbtia in calitate de absorbit in A.G. din 18.07.2008.

2.2. CAMERA are sediul in Bucuresti, Bd. Octavian Goga, nr. 2, sector 3.

Art. 3. CAMERA poate constitui sucursale, birouri sau sedii secundare in strainatate, numite reprezentante,
in functie de necesitatile comunitatjii de afaceri.

CAPITOLUL II
Atributiile CAMEREI

Art. 4. CAMERA are urmatoarele atributji:

4.1. reprezintd si apara interesele comunitafii de afaceri in raport cu autoritatile romane si cu
organizatii similare din strainatate; sustine si promoveaza interesele membrilor sai in fata organelor
administratiei publice centrale si locale;

4.2. sprijina membrii sai in relatiile economice cu reprezentantele oficiale ale altor state, consulatele i
organismele din strainatate, similare CCIB;



4.3. sprijina autoritattile administratiei publice locale in scopul dezvoltarii economico-sociale a zonei,
inclusiv prin parteneriat public - privat;

4.4. prezintd propuneri instituiilor abilitate privind promovarea de proiecte de acte normative, in
domeniul de activitate, pe care le transmite, la cerere sau din proprie initiativa, prin consultarea membrilor.
Se asociaza cu organisme din fara si strainatate in scopul reprezentarii membrilor lor;

4.5. incheie protocoale cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu structurile
regionale, in vederea realizarii scopului pentru care a fost infiintata si a realizarii actiunilor pe care le
initiaza, in folosul dezvoltarii economice a zonei;

4.6.

a) initiaza, sprijina si realizeaza proiecte si programe de promovare, cercetare, dezvoltare si inovare
(inclusiv: Cercetare — dezvoltare in biotehnologie - cod CAEN 7211; Cercetare — dezvoltare in alte stiinte
naturale si inginerie sociale si umaniste — cod CAEN 7219; cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste - cod CAEN 7220; Alte activitati de servicii informationale n.c.a. - cod CAEN 6399; Alte activitati
profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. — cod CAEN 7490; Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor — cod CAEN 8230; Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului — cod CAEN 8291; Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. — cod CAEN 8299)
pentru imbunatatirea comertului, industriei, serviciilor, turismului si altele, in colaborare cu organisme
similare din tara si strainatate;

b) desfasoara activitati de formare profesionala: cod CAEN 8532 "Invatamant secundar, tehnic sau
profesional”, cod CAEN 8541 "invatdmant superior nonuniversitar’, cod CAEN 8559 - "Alte forme de
invatamant n.c.a." si cod CAEN 8560 " Activitati de servicii suport pentru invatamant".

4.7. promoveaza in randul membrilor sai si al altor operatori economici, regulile si practicile Uniunii
Europene si ale organismelor internationale, prin simpozioane, conferinte, seminarii si alte manifestari
similare;

4.8. desfasoara, inclusiv prin centre de asistenta pentru intreprinderile mici si mijlocii, constituite in
Municipiul Bucuresti, activitati de informare, documentare, consultanta si asistenta de afaceri, colaborand
in acest sens cu institutii abilitate la nivel central si local, cu notarii publici si barourile locale, cu alte
persoane fizice si persoane juridice specializate si autorizate;

4.9. organizeaza si administreaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri, actiuni de parteneriat
economic n {ara si in strainatate, in locatii proprii, concesionate sau inchiriate;

4.10. organizeaza, anual, manifestarile “Topul firmelor” din Municipiul Bucuresti si “Topul firmelor” din
sectoare, si alte topuri, pe baza de criterii strict determinate, recompensand moral eforturile operatorilor
economici, stimuldnd competitia;

4.11. colaboreaza cu institutii specializate la elaborarea de rapoarte, publicatii si diverse alte lucrari
privind evolutia si starea comertului, serviciilor si industriei din Bucuresti; intocmeste studii, furnizeaza
informatii si acorda consultatii de afaceri privind comerful, industria, serviciile, turismul si altele, in
Municipiul Bucuresti, precum si cu privire la firme, licitatji internationale, oportunitati de afaceri;

4.12. desfasoara, direct sau/si prin Filiala Bucuresti a Fundatiei Scoala Romana de Afaceri, activitat
de formare, specializare, perfectionare si reorientare profesionala pentru membrii sai si alti operatori
economici.



De asemenea:
a) organizeaza singura, sau in colaborare cu alte institufii, in conditiile legii, institutii de invatamant
preuniversitare, cum ar fi: scoli comerciale, scoli industriale si de meserii;
b) organizeaza cursuri de perfectionare in domeniile comercial si industrial,
c) creeaza burse de studii si practica comerciala si industriala si acorda, din fonduri proprii sau atrase,
premii de performanta;

4.13. constituie si valorifica, in interesul imbunatatrii climatului de afaceri, baze de date despre
operatorii economici, proprii $i prelucrate, pe baza comunicarilor primite, in baza unor Protocoale de
cooperare, de la institutii si autoritati publice, de la alte persoane juridice;

4.14. avizeaza existenta cazurilor de forta majora si influenta acestora asupra executarii obligatiilor
comerciantilor;

4.15. elibereaza, la cerere, cu respectarea normelor legale in vigoare si a competentelor stabilite pentru
alte institutii, certificate de origine a marfurilor, certificate privind uzantele comerciale, firmele inscrise,
adnotarile si modificarile in situatia juridica a firmelor, precum si certificate ce atesta existenta unor
incidente comerciale;

4.15.1. avizeaza modelele de formulare de facturi, procuri si alte documente pentru comertul
international;

4.15.2. certifica, la cerere, existenta si obiectul de activitate al comerciantilor, precum si
semnaturile persoanelor care ii reprezinta in mod valabil;

4.16. {ine evidenta protestelor de neplata a cambiilor si biletelor la ordin comunicate de instantele
judecatoresti si notarii publici, in conditjile legii;

4.17. realizeaza activitati de elaborare de programe informatice si reproducere pe suport magnetic,
inclusiv: reproducerea inregistrarilor - cod CAEN 1820; activitati de editare a altor produse software - cod
CAEN 5829; activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) — cod CAEN 6201;
activitati de consultanta in tehnologia informatiei - cod CAEN 6202; alte activitati de servicii privind
tehnologia informatiei - cod CAEN 6209;

4.18. redacteaza si publica buletinul CAMEREI, efectueaza activitati de comunicare, editeaza publicatii
periodice cu caracter economic i comercial, lucrari neperiodice de informare economica, prospecte,
cataloage, anuare, pliante etc. cu caracter tehnic, comercial si publicitar;

4.19. presteaza servicii specifice, la cererea camerelor de comert si industrie, a firmelor si a altor
organizatji din {ara si strainatate, pe baza de reciprocitate sau contra plata, dupa caz.

4.20. desfasoara activitati de asistenta si consultantd pentru comercianti, pe cheltuiala acestora,
constituie servicii de asistentd pentru inregistrarea in registrul comerfului desfasurand urmatoarele
activitati, dupa cum urmeaza:

4.20.1. findrumarea prealabila privind formalitatile legale pentru constituirea si modificarea actelor
constitutive ale firmelor si a persoanelor autorizate;

4.20.2. obtinerea rezervarii denumirii firmei;

4.20.3. indrumarea pentru completarea corecta a cererii de inregistrare si a formularelor tipizate
specifice activitatii Registrului Comertului;

4.20.4. tehnoredactarea cererii de inregistrare;

4.20.5. proiectarea si executia siglei si a emblemei pentru firme si persoane autorizate;



4.20.6. redactarea declaratiei pe propria raspundere a fondatorilor, a administratorilor,
imputernicitilor sucursalelor si a cenzorilor ca indeplinesc conditiile prevazute de lege;

4.20.7. redactarea actului constitutiv al persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare in
Registrul Comertului, si a actului aditional al persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare in
Registrul Comertului;

4.20.8. pregatirea documentatiei in vederea inregistrarii in Registrul Comerfului;

4.20.9. tehnoredactarea contractului doveditor al sediului social;

4.20.10. obtinerea datei certe pentru documentatia supusa inregistrarii;

4.20.11. prestarea de servicii de consultantd in vederea obtinerii avizelor / autorizatiilor de
functionare;

4.20.12. obtinerea avizelor/autorizatjilor de Functionare

4.20.13. depunerea bilantului contabil al comerciantilor la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice

4.20.14. depunerea la biroul unic din cadrul oficiului registrului comertului de pe langa tribunal a
cererii de inregistrare si a documentelor insotitoare in vederea inregistrarii in registul comertului;

4.21. organizeaza si faciliteaza contacte de afaceri si misiuni economice in tara si strainatate; sprijina
operatorii economici in obtinerea vizelor de calatorie pentru pasapoarte de la ambasadele de pe teritoriul
Romaniei;

4.21.1. infiinteaza, singura sau cu parteneri din domeniul public si / privat, entitati cu sau fara

T

personalitate juridica, in vederea realizarii atributjilor sale;
4.22. sprijina activitatea de promovare, publicitate si reclama comerciala pentru operatorii economici;

4.23. participa la sedintele comisiilor, consiliilor si comitetelor de lucru sau de specialitate infiintate pe
langa autoritatile / organismele publice centrale - prin mandatare de la Camera Nationala - si locale,
precum si pe langa structurile regionale;

4.24. elaboreaza procedurile de lucru privind activitatea proprie;

4.25. realizeaza si administreaza infrastructura de afaceri de interes teritorial, in nume propriu sau prin
colaborare: parcuri industrial-stiintifice si tehnologice, incubatoare de afaceri, centre de transfer si informare
tehnologica, centre de afaceri, centre comerciale, complexe expozitionele, piete virtuale, efc;

4.26. sprijina comerciantii in vederea implementarii sistemelor de management si a altor reglementari
privind buna functionare a activitatii acestora;

4.27. organizeaza activitatea de solutionare a litigiilor comerciale si civile prin mediere si arbitraj ad-hoc
si institutionalizat in conditiile prevazute de Codul de procedura civild, de legile speciale in domeniu si de
conventiile internationale la care Roménia este parte;

Activitatea curtilor de arbitraj de pe langa Camera de Comert si Industrie @ municipiului Bucuresti se
desfagsoara conform prevederilor Codului de procedura civila, ale Regulamentului de organizare si
functionare si ale Regulilor de procedura arbitrala ale Curtii de Arbitraj Comercial International de pe langa
Camera Natjonald.

4.28. participa la sedintele comisiilor, consiliilor si comitetelor de lucru sau de specialitate infiintate pe
langa autoritatile / organismele publice, judetene si locale, precum si pe langa structurile regionale, si
informeaza membrii;



4.29. colaboreaza cu institutile statului, cu parteneri din domeniul public si/sau privat din tara si
strainatate in vederea indeplinirii atributjilor sale;

4.30. elaboreaza studii privind evolutia economica a regiunii / judefului, prin mijloace proprii, in
colaborare, dupa caz, cu altj parteneri din domeniul public si/sau privat;

4.31. pune la dispozitia Guvernului si autoritatilor publice, din initiativa proprie sau la cererea acestora,
informatji si opinii motivate asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale economiei;

4.32. elaboreaza anual un raport privind starea economiei judetene;
4.33. sprijina si desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, in interesul comunitatji de afaceri;

4.34. organizeaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri, actiuni de parteneriat economic in tara
si in strainatate si sprijina participarea comerciantilor la targuri si expozitii in strainatate;

4.35. desfasoara activitati de informare si documentare in interesul membrilor sai si al economiei
judetene;

4.36. tine evidenta proprie a situatiei firmelor comerciale si a emblemelor comerciale la nivel judetean;
4.37. tine registrul judetean al administratorilor comerciantilor;

4.38. realizeaza baze de date cuprinzand toate informatiile utile comerciantilor in exercitarea activitatji
lor, desfasoara activitati de informare, documentare si consultanta in afaceri;

4.39. intocmeste o evidenta proprie a comerciantilor, sub denumirea de Catalogul Firmelor; inscrierea in
aceasta se face conform Normelor unitare aprobate de Colegiul de Conducere al Camerei Nationale;

4.40. participa cu informatiile proprii la formarea si actualizarea sistemului national de informatii de
afaceri;

4.41. promoveaza, in comunitatea de afaceri, standardele comerciale si industriale ale Uniunii
Europene;

4.42. sprijina si desfagoara activitati de cercetare-dezvoltare in interesul Sistemului Cameral si al
comunitatii de afaceri.

4.43. indeplineste orice alte atributii rezultand din activitatea sa de camera judeteana si din legislatia in
vigoare.

4.44. Atributiile Camerei pot fi realizate direct sau prin entitatile cu sau fara personalitate juridica create
in acest sens.



CAPITOLUL 1l
Membrii CAMEREI

Art. 5. CAMERA are si poate primi in componenta: membri individuali, membri colectivi $i membri onorifici,
care Tsi exprima adeziunea la prezentul Statut.

5.1. Membrii individuali pot fi operatori economici, persoane fizice autorizate, asociatji familiale care
efectueaza in mod obisnuit acte de comert, persoane juridice cu activitati economice in comert, industrie,
servicii, turism, etc. (societati si companii nationale, regii autonome, societati comerciale cu capital privat,
de stat sau mixt), inclusiv profesiile liberale, inregistrati la registrul comertului, indiferent de activitate;

5.2. Membrii colectivi pot fi: filiale ale camerelor de comert bilaterale, asociatii profesionale locale,
organizatii patronale existente in teritoriu sau filialele, sucursalele ori reprezentantele locale ale celor
nationale, cu sau fara personalitate juridica, dar avand autorizatie locala de functionare

5.3. Membrii onorifici pot fi: cadre didactice, oameni de stiinta, specialisti in economie si legislatie
comerciald, personalitati ale vietii publice din Bucuresti si alfi asemenea, oameni de afaceri, specialisti Si
personalitati de inalta formatie profesionala. Membrii onorifici nu platesc taxe de inscriere si cotizatji.

Art. 6. Calitatea de membru al CAMEREI, pentru toate categoriile de membri, se dobandeste la cerere si
se aproba de Colegiul de Conducere al CAMEREI la propunerea Presedintelui CAMEREI. Decizia
Colegiului de Conducere privind aprobarea sau respingerea cererii de inscriere ca membru al CAMEREI
poate fi contestata la AGM.

Calitatea de membru al CCIB nu este incompatibila cu calitatea de membru al oricarei alte Camere
Judetene, dar este o conditie necesara.

Persoana juridica exercita calitatea de membru al CAMEREI prin persoana fizica care o reprezinta in mod
legal sau printr-o alta persoana imputernicita in acest scop potrivit legii.

Art. 7. Nu pot fi membri ai CAMEREI: minorii, interzisii, cei pusi sub control judiciar, cei care au suferit o
condamnare definitiva pentru fapte cu caracter comercial si oricare persoana care nu respecta dispozitiile
Legii 335/2007 completatd si modificata, a Statutului-Cadru si a prezentului Statut.

Art. 8. Membrii CAMEREI au dreptul :

8.1. sa participe la alegeri in sectiunile existente pentru a fi desemnati ca membri ai adunarii generale a
reprezentantilor, dacd numarul membrilor CAMEREI este de peste 500, la data convocarii Adunarii
Generale pe sectiunile CAMEREI;

8.2. sa participe la Adunarile Generale ale CAMEREI in conditiile legii, sa puna in discutie si sa ia parte
la dezbaterea problemelor care intereseaza comertul, industria, serviciile §.a., precum si bunul mers al
CAMEREI

8.3. sa aleaga si sa-si exprime votul deliberativ, daca au calitatea de membru de minim 2 ani i au
achitat cotizatia anuala;

8.4. sa candideze si sa fie alesi in organele de conducere ale CCIB daca au o vechime neintrerupta de
minim trei ani $i au achitat cotizatja anualg;



8.4.1. membrii CCIB cu o vechime de minim un an, pot deveni, invitali speciali la sedintele
Colegiului de Conducere, la propunerea Presedintelui CCIB;

8.5. s& beneficieze, in conditiile legii si ale statutului, de serviciile oferite de CAMERA;

8.6. sa sesiseze CAMERA despre problemele care privesc interesele generale ale comerciantilor, in
vederea sprijinirii, apararii $i promovarii acestor interese in fata autoritatilor si a forurilor competente;

8.7. sa participe la cursurile, seminariile, conferintele si celelalte actiuni organizate de CAMERA pentru

formarea si perfectionarea profesionala a membrilor sai;

8.8. sa participe, prin asociere sau subscriptie, la societatile infiintate de CAMERA, avand ca scop
prestarea de servicii in interesul membrilor CAMEREI;

8.9. sa sesizeze adunarea generala sau colegiul de conducere cu privire la eventualele nereguli in
functionarea CAMEREI;

8.10. sa faca propuneri organelor de conducere in ceea ce priveste imbunatatirea activitatii.
Membrii onorifici ai CAMEREI nu au obligatia achitarii cotizatiei si a indemnizatiei de inscriere, si au drept
de vot consultativ.
Art. 9. Membrii CAMEREI au urmétoarele obligatii:

9.1. sa respecte Legea Camerelor de Comert din Romania nr. 335/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile prezentului Statut, precum si hotaréarile organelor de conducere ale CAMEREI si sa
actioneze pentru indeplinirea scopului CAMEREI;

9.2. sa plateasca cotizatia anuala, in conditile si la nivelurile stabilite de Adunarea Generala a
Membrilor CAMEREI;

9.3. sa contribuie la indeplinirea obiectivelor CAMEREI,

9.4. sa furnizeze informatiile si documentele stabilite prin lege sau solicitate de catre CAMERA, pentru
indeplinirea atributiilor acesteia;

9.5. sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legii, a uzantelor comerciale;
9.6. sa respecte Codul Principiilor de Etica in Afaceri al membrilor CAMEREI
9.7. sa evite orice acte de concurenta neloiala.

Art. 10. Membrii CAMEREI pierd aceasta calitate, dupa caz, prin:
10.1. renuntarea, din proprie initjativa, la calitatea de membru;

10.2. incetarea existentei persoanei juridice sau decesul persoanei fizice;

10.3. retragerea calitatii, in cazurile in care:
10.3.1. nu platesc cotizatia anuala pana cel mai tarziu la sfarsitul anului in curs;



10.3.2. incalca grav sau repetat indatoririle care ii incumba in baza prezentului Statut;
10.3.3. devin nedemni ca efect al unei condamnari penale sau prin declarare in stare de faliment;

10.3.4. desfasoara, direct sau indirect, actiuni care contravin statutului CAMEREI, hotarérilor
organelor statutare, intereselor CAMEREI si a membrilor sai, inclusiv actiuni care sunt de natura sa aduca
atingeri prestigiului CAMEREI.

10.3.5. nu respecta normele cuprinse in Codul Principiilor de Etica in Afaceri al membrilor
CAMEREI.

Pierderea calitatii de membru se decide / constata sau, dupa caz, se decide de Colegiul de Conducere la
propunerea Presedintelui. Decizia Colegiului de Conducere se comunica in scris si poate fi contestata la
AGM, a carei hotarare este definitiva.

Contestatia nu suspenda executarea deciziei Colegiului si este supusa dezbaterii in Adunarea Generala
dupa 3 luni de la depunere.

Membrii care au pierdut aceasta calitate o pot redobandi cu aprobarea Adunarii Generale, luata la un
interval de cel putin 2 ani de la pierderea calitatii.

10.3.6. Suspendarea calitatii de membru.
In perioada in care firmele membre isi suspenda activitatea pe un termen limitat, acestora li se suspenda
calitatea de membru in perioada respectiva. In acest interval, firmele isi pierd drepturile inscrise in art. 8 i
sunt scutite de la plata cotizatjei.

Art. 11. Daca numarul membrilor individuali ai CCIB este peste 500, membrii se pot organiza in sectiuni, pe
domenii economice: comer, industrie, turism, servicii, membri colectivi si altele. Colegiul de Conducere
poate aproba infiinfarea si a altor sectjuni. Fiecare membru face parte din una dintre aceste sectjuni, pe
baza de optiune, tindnd seama de obiectul principal de activitate sau de interesele activitaji sale.

Asociatiile profesionale, organizatiile patronale, precum si alte asemenea categorii care devin membri ai
Camerei cu respectarea Legii nr. 335/2007, cu completarile si modificarile ulterioare, se constituie in
Sectiunea Membri Colectivi.

Fiecare sectiune se infiinfeaza si adopta propriul sdu regulament de organizare si functionare, aprobat de
Colegiul de Conducere al CAMEREI.

Organele de conducere ale sectiunii sunt: Adunarea Generala, formata din totalitatea membrilor sectiunii,
Biroul si Presedintele sectiunii. Membrii sectiunilor se pot organiza in comitete de lucru la nivelul
CAMEREI.



Presedintele sectiunii poate fi demis de catre Presedintele CAMEREI pentru lipsa de activitate.

La nivelul Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti pot fi organizate Grupuri de lucru
permanente pe probleme esentiale de activitate ale CAMEREI.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere ale CAMEREI

Art. 12. CAMERA are urmatoarele organe de conducere:

12.1. Adunarea Generald a Membrilor CAMEREI sau dupa caz, Adunarea Generala a
Reprezentantilor Sectiunilor, denumita in continuare AGM sau, dupa caz, AGR, care se intruneste in
sedinte si adopta hotarari;

12.2. Organe de conducere alese:
Colegiul de Conducere al CAMEREI, care se intruneste in sesiuni si adopta decizii;

Biroul de Conducere format din Presedinte si cei patru vicepresedinti, care se intruneste din dispozitia
Presedintelui;

Presedintele CAMEREI, care emite dispozitii; dispozitile emise de Presedinte se extind ca autoritate
inclusiv asupra Consiliului Director (a carui membri sunt nominalizati de catre Presedintele Camerei) care
are rolul de a-i inlesni Presedintelui conducerea activitatii curente.

12.3. Organul de conducere executiv al CAMEREI este Consiliul Director, condus de Directorul
General;

12.4. CAMERA este organizata si functioneaza pe baza organigramei proprii, conform unor repere
unitare specifice Sistemului Cameral din Romania

12.5. Competentele, atributiile si raspunderile organelor de conducere ale CAMEREI se stabilesc pe
baza prezentului statut in conformitate cu prevederile Statutului - Cadru al Camerelor judetene adoptat de
Adunarea Generala a membrilor Camerei de Comert si Industrie a Romaniei din data de 27 decembrie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare si in limitele prevazute in Legea Camerelor de Comert din
Romania.

12.6. Camera este organizata pe sectjuni.

A. Adunarea Generala a Membrilor CAMEREI sau, dupi caz,
Adunarea Generala a Reprezentantilor Sectiunilor

Art. 13. Adunarea Generala a Membrilor CAMEREI (AGM), sau, dupa caz, Adunarea Generala a
Reprezentantilor (AGR), este organul suprem de conducere al CAMEREI si se compune din totalitatea
membrilor prevazuti la art. 5 din prezentul statut sau din totalitatea reprezentantilor sectjunilor.

Art. 14. AGM sau, dupa caz, AGR se intruneste in sesiune ordinara o data pe an, de reguld in primul
semestru al anului, iar in sesiune extraordinara, ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni importante care
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intrd in competenta sa si nu sufera améanare, la initiativa Presedintelui, sau a unei treimi din numarul
membrilor sai.

Art. 15. AGM sau, dupa caz, AGR ordinara se convoaca de Presedintele CAMEREI sau de catre 2/3 din
membrii Colegiului de Conducere, cu cel putin 15 zile inainte de data fixaté pentru sedinta respectiva, prin
scrisoare, fax si/sau e-mail si va cuprinde locul, data, ora si ordinea de zi. Odata cu convocarea, se
comunicd membrilor ordinea de zi preliminara, cu aratarea explicita a tuturor chestiunilor care vor face
obiectul dezbaterii Adunarii. Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru aprobarea sau modificarea
statutului CAMEREI, acestea se vor afisa pe pagina web a CAMEREI, precizandu-se acest fapt in
convocare.

O data cu convocarea se mai comunica pe cale electronica materialele ce vor fi supuse dezbaterii sau, cel
putin, o sinteza a lor. In acest din urma caz, materialele in extenso sunt tinute la dispozitia membrilor, la
sediul CAMEREI.

Art. 16. La cererea Presedintelui CAMEREI sau a 1/3 din numarul membrilor sai, sau a 2/3 din memobrii
Colegiului de Conducere sau a Comisiei de Cenzori, se poate convoca Adunarea Generala in sesiune
extraordinara, cu cel putin 5 zile inainte de data fixata pentru sedinta respectiva.

I toate cazurile Convocatorul este semnat, pentru conformitate, si de Presedinte.

Art. 17. Membrii individuali si colectivi ai CAMEREI care indeplinesc conditiile prevazute la art.8 punctul 8.3
si la art.9 punctul 9.2 pot participa la AGM, dupa caz, prin reprezentanti, desemnati pe sectiuni, in numarul
stabilit de Colegiul de conducere al CAMEREL.

AGM sau, dupa caz, AGR este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din
numarul total al membrilor individuali, colectivi si onorifici sau, dupa caz, ai reprezentantilor membrilor
individuali, colectivi si onorifici ai CAMEREI.

Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul statutar, potrivit prevederilor de mai sus, se va face o
noud convocare. Termenul noii convocarii este de 7 zile pentru Adunarea Generala ordinara si de 3 zile
pentru Adunarea Generala extraordinara. In instiintarea pentru prima Adunare generala pot fi comunicate
data, ora si locul in care se {ine a doua Adunare generala, pentru cazul in care prima Adunare generala nu
poate avea loc.

La a doua convocare, AGM sau, dupa caz, AGR este legal constituita indiferent de numarul participantjlor.

Art. 18. AGM sau, dupa caz, AGR este condusa de presedintele in functie al CAMEREI sau de un membru
al Colegiului de Conducere desemnat de acesta si se desfasoara conform uzantelor.

Inainte de deschiderea sesiunii Adunarii Generale a Membrilor CAMEREI sau, dupa caz, AGR, se verifica
numarul membrilor prezenti sau, dupa caz, a reprezentantilor prezentj, dupa lista nominala, raportandu-se
Adunarii Generale rezultatul verificarii.

Secretariatul AGM sau, dupa caz, AGR, desemnat de Presedinte, prezinta Adunarii Generale situatia
prezentei.
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Art. 19. AGM sau, dupa caz, AGR poate alege, intre membrii sai, una sau mai multe comisii, formate din 3
pana la 5 membri, care sa examineze unele materiale inscrise pe ordinea de zi si sa prezinte Adunarii
Generale concluziile si propunerile lor.

Art. 20. Hotararile AGM sau, dupa caz, AGR se iau cu votul a cel pufin jumatate plus unu din numarul
membrilor/reprezentantilor prezenti, cu exceptia aprobarii si modificarii Statutului si obiectivelor generale
ale CAMEREI, a revocarii Presedintelui si dizolvarii Colegiului, pentru care se cere o majoritate de cel putin
doua treimi din numarul membrilor sau, dupa caz, a reprezentantilor prezenti.

Art. 21. Procedura de vot in AGM sau, dupa caz AGR, urmeaza sa respecte conditia votului majoritar al
membrilor sau reprezentantilor prezenti, cu vot secret cand se refera la alegerea de persoane si cu vot
deschis in celelalte cazuri.

In caz de egalitate de voturi prevaleazi votul Presedintelui CAMEREI.

Art. 22. AGM sau, dupa caz AGR, are urmatoarele atributji:

22.1. dezbate probleme de interes general si actual privind evolutia comeriului, industriei, serviciilor i
a altor activitati din Municipiul Bucuresti, adopta rezolutii si hotaréri care reflecta pozitia membrilor
CAMEREI in problemele dezbatute si cuprind concluziile si propunerile de masuri corespunzatoare;

22.2. dezbate, aproba sau repinge Raportul de activitate al Colegiului de Conducere al CAMEREI si
Raportul de verificare al Comisiei de Cenzori privind activitatea desfasurata intre sesiunile Adunarii
Generale si da descarcare de gestiune;

22.3. aproba executia si bugetul anual al CAMEREI;

22.4. stabileste obiectivele generale ale activitatilor CAMEREI pe perioada pana la urmatoarea
Adunare Generala sau pe perioade mai lungi;

22.5. alege, prin vot secret, o data la patru ani, Colegiul de Conducere al CAMEREI;

22.6. alege, prin vot secret, 0 data la patru ani, Presedintele CAMEREI, dintre toti membrii Colegiului
de Conducere;

22.7. alege, prin vot secret, o data la patru ani, Comisia de Cenzori;
22.8. revoca cenzorii cu majoritatea absoluta a membrilor/ reprezentantilor prezenti.
22.9. aproba si modifica Statutul;

22.10. stabileste nivelul tarifului de inscriere si nivelul cotizatjiilor membrilor, precum si modul lor de
percepere;

22.11. stabileste indemnizatjile Presedintelui, vicepresedintilor, membrilor si secretariatului Colegiului
de Conducere pentru participarea la activitatea Colegiului de Conducere;

22.12. organizeaza in condiiile legii sectiunile CAMEREI inainte de alegeri;

22.13. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al CAMEREI;
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22.14. dispune dizolvarea Colegiului de Conducere in urmatoarele cazuri:
22.14.1. cand se descompleteaza la mai putin de jumatate plus unu din numarul membrilor alesi;

22.14.2. pentru gestiune frauduloasa, care se va constata pe baza unui raport intocmit de
Comisia de Cenzori sau in urma rezultatului definitiv al unei actjuni de control, al organelor autorizate legal.

In caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, AGM sau, dupd caz, Adunarea Generala a
Reprezentantilor, va constitui un Colegiu interimar alcatuit din 7 membri, ales dintre membri ai AGM sau,
dupa caz, Adunarii Generale a Reprezentantilor, si un presedinte interimar ales dintre membrii Colegiului
de Conducere interimar.

Prin insasi hotararea de dizolvare, luata cu respectarea majoritattii calificate prevazute la art.20 si 21, AGM
sau, dupi caz, AGR va stabili drepturile si obligatiile Colegiului de Conducere interimar si ale presedintelui
interimar.

AGM sau, dupa caz, Adunarea Generala a Reprezentantilor va alege Colegiul de Conducere i
Presedintele in termen de doua luni.

In situatia dizolvarii pentru gestiune frauduloasa, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar-membru
C.A.F.R. va stabili si cuantumul daunelor si persoanele de la care se recupereaza.

22.15. delibereaza si hotaraste in privinta oricaror alte chestiuni care pot intra in competenta sa.
Art. 23. Adunarile Generale pe Sectiuni (AGS) se convoaca, anual, de catre presedintii sectiunilor, in
sesiune ordinara. Modul de organizare este similar Adunarii Generale a Membrilor (AGM). La cererea
motivata a Presedintelui CCIB, sustinuta in scris de cel putin trei reprezentanti ai conducerilor sectjunilor,
se poate convoca Adunarea Generala extraordinara a sectjuni.

Adunérile Generale pe Sectjuni aleg presedintii sectiunilor si birourile sectiunilor o data la 4 ani. Presedintji
de sectiuni sunt asimilati ca nivel de reprezentare in afara CAMEREI, cu vicepresedintii acesteia.

Anual, aceste adunari isi aleg reprezentantii in AGM sau, dupa caz AGR.
Art. 24. Adunarile Generale pe Sectiuni dezbat si aproba:
24.1. Rapoartele de activitate ale Sectiunilor si, dupa caz, Raportul general de activitate al CAMEREI;

24.2. Directiile de activitate viitoare si obiectivele strategice ale sectjunilor si, dupa caz, ale CAMEREI.

B. COLEGIUL DE CONDUCERE

Art. 25. Colegiul de Conducere al CAMEREI este compus dintr-un numar impar de persoane, minim 7 -
maxim 25 membri si este ales, prin vot secret, de Adunarea Generala a Membrilor CAMEREI, pe o
perioada de 4 ani pentru fiecare mandat.
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Mandatul membrilor Colegiului de Conducere se poate reinnoi.

fn componenta Colegiului intrd membri individuali, colectivi si onorifici ai CAMEREI, alesi de Adunarea
Generala.

Membrii individuali si colectivi, persoane juridice, sunt reprezentati in Colegiul de Conducere prin
persoanele fizice care le reprezinta legal si angajeaza membrul propus.

Presedintele CAMEREI este membru de drept, pentru inca un mandat, in Colegiul ce va fi ales dupa
incetarea mandatului de Presedinte, daca a indeplinit functia pe durata intregului mandat de 4 ani.

Art. 26. Presedintele, vicepresedintii si membrii colegiului de conducere nu pot fi salariati ai CAMEREI. Ei
pot primi indemnizatie pentru participarea la activitatea Colegiului de Conducere. Nivelul indemnizatiei va fi
stabilit prin hotarare a Adunarii Generale a Membrilor / Adunarii Generale a Reprezentantilor.

Art. 27. Colegiul de Conducere se intruneste in sesiune ordinara, de regula trimestrial sau, in sesiune
extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui CAMEREI.

Colegiul de Conducere este statutar constituit daca sunt prezentj, direct sau prin mandatar cu imputernicire
de reprezentare catre un alt membru al Colegiului, cel putin jumatate plus unul din numéarul membrilor.
Membrii Colegiului pot fi reprezentati prin imputernicire de reprezentare catre un alt membru al Colegiului
de cel mult 2 ori pe parcursul unui an. in caz contrar pierd calitatea de membru al Colegiul de Conducere.
Cei absenti si nereprezentati prin mandat nu primesc indemnizatja de sedinta.

Deciziile Colegiului de Conducere se adopta cu majoritate de cel putin jumatate plus unul din totalul
membrilor prezenti sau reprezentati. In caz de egalitate de voturi prevaleaza votul Presedintelui.

Art. 28. Daca pe parcursul mandatului locul a devenit vacant in Colegiul de Conducere al CAMEREI si se
impune completarea imediatad a numarului membrilor sai, Colegiul va putea coopta un alt membru cu statut
de membru supleant, pana la intrunirea Adunarii Generale a Membrilor CAMEREI care va completa
numarul Colegiului de Conducere, prin vot secret. Acest membru va avea aceleasi drepturi i obligatii ca i
ceilalti membri ai Colegiului.

Art. 29. Colegiul de Conducere are urmatoarele atribuiji:

29.1. In perioada dintre sesiunile AGM sau, dupd caz, AGR, Colegiul de Conducere exercits
conducerea generalda a CAMEREI si hotaraste in toate chestiunile ce intrd in competenta sa in baza
prezentului statut si a hotararilor AGM/AGR;

29.2. Modificarile si completarile la Statutul CAMEREI fintre sesiunile Adunarilor Generale ale
Membrilor sau, dupa caz Adunarilor Generale a Reprezentantilor, vor fi facute de catre Colegiul de
Conducere si vor avea aplicare imediatd, urménd a fi validate la prima Adunare Generala a Membrilor
CAMEREI /Adunare Generala a Reprezentantjlor.

I situatia invalidarii unor dispozitii ale Statutului aprobate anterior in Colegiu respinse de cétre prima
A.G. devin inaplicabile pentru viitor.

29.3. Aproba: primirea de noi membri ai CAMEREI, programul de masuri pentru aducerea la
indeplinire a obiectivelor stabilite de AGM/AGR, sistemul de reprezentare in AGM/AGR, structura
aparatului CAMEREI, alte probleme de interes pentru membrii CAMEREI;
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29.4, Decide: acordarea de asistenta societatilor comerciale la care CAMERA este asociat/actionar;
desemnarea, o data la 4 ani, a reprezentantilor CAMEREI in societatile comerciale la care CAMERA este
actionar/asociat;

29.5. Asigura conducerea CAMEREI, intre sesiunile Adunarii Generale /Adunarii Generale a
Reprezentantilor si aduce la indeplinire hotararile acestora;

29.6. Alege, prin vot secret, dintre membrii sai 4 Vicepresedint.
Vicepresedintii sunt alesi pentru o durata de 4 (patru) ani, in concordanta cu mandatul Adunarii Generale /
Adunarii Generale a Reprezentantilor, Colegiului de Conducere si al Presedintelui.

29.7. Propune Adunarii Generale, spre aprobare, membrii Comisiei de Cenzori sau auditorul financiar
membru CAF.R;

29.8. Decide constituirea Adunarii Generale a Reprezentantilor si sistemul de reprezentare in AGR;

29.9. Aproba Organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) si Regulamentul
Intern (R.O.1.) al CAMEREI.

29.10. Intocmeste raportul anual privind activitatea CAMEREI si il supune aprobérii Adunarii Generale;
29.11. Dezbate si propune Adunarii Generale, spre aprobare, bugetul anual al CAMEREI;

29.12. Aproba virari intre capitolele bugetare, precum si modificari in destinatia veniturilor, in limita
bugetului aprobat;

29.13. Analizeaza cel putin o datd pe an activitatea fiecarei sectiuni si stabileste masuri pentru
directionarea activitatilor acestora;

29.14. Dezbate si aprobd raportul privind activitatea desfisuratd de CAMERA intre sesiunile
Colegiului de Conducere;

29.15. Aproba infiintarea si organizarea entitafilor cu sau fara personalitate juridica la care Camera
este parte, precum si rapoartele privind organizarea si functionarea acestora si informeaza Adunarea
Generala a Membrilor CAMEREI / Adunarea Generala a Reprezentantilor in legatura cu activitatea
acestora;

29.16. Propune Adunarii Generale, spre aprobare, criterile de calcul a tarifelor de inscriere si
cotizatiilor anuale ale membrilor precum si indemnizatiile Presedintelui, vicepresedintilor, membrilor
Colegiului de Conducere si a membrilor Comisiei de Cenzori sau auditorului financiar membru C.A.F.R;

29.17. Aproba indemnizatia lunara a Presedintelui si a vicepresedintilor CAMEREI pentru exercitarea
atributjilor lor;

29.18. Aproba, taxele, tarifele, comisioanele si onorariile practicate de CAMERA pentru serviciile
efectuate;
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29.19. Aproba cererile de solicitare a calitati de membru al CAMEREI. Decide pierderea calitajii de
membru.

29.20. Propune Adunarii Generale, spre aprobare, modificari ale Statutului CAMEREI;

29.21. Aproba, in concordanta cu obiectivele CAMEREI si in folosul membrilor sai, constituirea de
societati comerciale ale CAMEREI, in tara si in strainatate, precum si birouri $i reprezentante sau aproba
participarea CAMEREI la infiintarea unor asemenea entitatj;

29.22. Aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru sectiunile CAMEREI;

29.23. Aproba, la propunerea Presedintelui CAMEREI, Presedintele si componenta Colegiului Curtii

de Arbitraj Comercial;

29.24. Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Curtii de Arbitraj Comercial, precum si al
Colegiului acestuia;

29.25. Aproba, la propunerea Colegiului Curtii de Arbitraj Comercial, normele privind taxele arbitrale si
onorariile arbitrilor Curtii de Arbitraj Comercial;

29.26. Aproba regulile de conciliere facultativa, Regulamentul Centrului de mediere precum si alte
regulamente care intrd in competenta sa;

29.27. Valideaza numirea de catre Presedinte a Directorului General al CAMERE!;

29.28. Administreaza patrimoniul detinut de CAMERA in conformitate cu prevederile legale si ale
statutului;

29.29. valideaza dobandirea sau pierderea calitatii de membru al CAMEREI, aprobate de Presedinte ;
29.30. propune Adunarii Generale, spre aprobare modificari, sau completari ale Statutului CAMEREI

29.31. Delibereaza si decide in privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa.
Delibereaza si decide in privinta oricaror alte probleme care intra in competenta sa.

Art. 30. Colegiul de Conducere al CAMEREI poate fi dizolvat in urmatoarele conditii :
30.1. cand se descompleteaza la mai putin de jumatate plus unu din numarul membrilor alesi;

30.2. pentru gestiune frauduloasa, care se va constata pe baza unui raport intocmit de Comisia de
cenzori sau in urma rezultatului definitiv al unei actiuni de control a organelor autorizate legal.

In caz de dizolvare pentru gestiune financiara frauduloasa, Comisia de cenzori va stabili si cuantumul
daunelor si pesoanele de la care se recupereaza.

Dizolvarea Colegiului de Conducere se face prin hotarare a Adunarii Generale Extraordinare, convocata in
mod exceptional, in conformitate cu prevederile Legii nr. 335/03 decembrie 2007, la cererea Comisiei de
cenzori, intemeiata pe o ancheta prealabila, la care au luat parte toate partile.
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Cand Colegiul de Conducere este dizolvat, prin insasi hotararea de dizolvare se va constitui un colegiu
interimar, alcatuit din sapte membri, alesi de catre Adunarea Generala Extraordinara dintre membrii
Adunarii Generale si se va fixa data noilor alegeri.

Alegerea unui nou Colegiu de Conducere se va face in termen de doua luni de la dizolvare.

Colegiul de Conducere interimar va avea aceleasi drepturi si obligatii ca si Colegiul de Conducere ales de
catre Adunarea Generala a Membrilor CAMEREI.

C. PRESEDINTELE
Art. 31. Presedintele CAMEREI este ales conform Legii nr. 335/03 decembrie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 20 din prezentul Statut de catre Adunarea Generala a Membrilor/Adunarea
Generala a Reprezentantilor, dintre membrii Colegiului de Conducere, pe o perioada de 4 (patru) ani si
poate fi reales pentru un nou mandat.
Presedintele asigura conducerea activitati CAMEREI si duce la indeplinire hotararile AGM / Adunarii
Generale a Reprezentantilor, ale Colegiului de Conducere, precum si ale Comisiei de Cenzori sau
auditorului financiar membru C.A.F.R., in conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului statut.
Presedintele reprezinta CAMERA in relatiile interne si internationale.

Presedintele nu poate fi salariat al CAMEREI.

Pentru exercitarea atributiilor sale, Presedintele CAMEREI primeste o indemnizatie lunara, cu aprobarea
Colegiului de Conducere de care apartine.

Art. 32. Presedintele CAMEREI are ca atributji principale:
32.1. convoaca si prezideaza Adunarea Generala/ Adunarea Generala a Reprezentantilor, Colegiul de
Conducere si propune ordinea de zi a intrunirii acestora;

32.2. reprezinta si angajeaza CAMERA in relatiile cu persoane fizice si juridice, din fara si din
strainatate;

32.3. propune Colegiului de Conducere modificari si completari ale Statutului CAMEREI;

32.4. prezinta Colegiului de Conducere strategia, obiectivele generale, programul de actjuni si Bugetul
anual al CAMERE;

32.5. propune Colegiului de Conducere membrii Comisiei de Cenzori sau auditorul financiar membru
CAFR;

32.6. propune Colegiului de Conducere organigrama CAMEREI;

32.7. aproba structura de personal a CAMEREI;
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32.8. propune Colegiului de Conducere Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al
CAMEREI si sectjunilor acesteia;

32.9. intocmeste raportul trimestrial privind activitatea CAMEREI si il supune aprobarii Colegiului de
Conducere;

32.10. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, virari intre capitolele bugetare, precum si
modificari in destinatia veniturilor, in limita bugetului aprobat;

32.11. aproba dobandirea, pierderea sau suspendarea calitatii de membru si inainteaza documentele,
spre validare/aprobare Colegiului de Conducere;

32.12. propune Colegiului de Conducere nivelul cotizatjiilor anuale ale membrilor si criteriile de calcul
ale acestora;

32.13. propune Colegiului de Conducere taxele, tarifele, comisioanele si onorariile practicate de
Camera pentru serviciile efectuate;

32.14. negociaza si aproba salariile, adaosurile, sporurile, fondurile de stimulente materiale si
modalitatile de acordare a acestora, pentru personalul CAMEREI, in limita Bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si a reglementarilor legale in vigoare;

32.15. incheie, modifica si desface, in conditiile legii, contractele de munca ale salariatilor CAMEREI;

32.16. dispune sanctionarea disciplinara, numirea si eliberarea din functie a salariatilor CAMEREI;

32.17. aproba nominalizarea salariatilor pentru deplaséri in interes de serviciu, in tara si strainatate;

32.18. desemneaza reprezentanti CAMEREI in comisiile, consilile si comitetele de lucru sau de
specialitate infiintate pe I&nga autoritatile/institutiile/organismele publice judetene si locale, precum si pe
langa structurile regionale;

32.19. propune Colegiului de Conducere si urmareste realizarea strategiei, obiectivelor, programului
de actiuni si a Bugetului de venituri si cheltuieli al CAMEREI, aprobate de Adunarea Generala / Adunarea

Generala a Reprezentantjlor;

32.21. propune Colegiului de Conducere spre aprobare, Procedurile de Lucru, Manualul Calitatji si
Regulamentul Intern al CAMEREL,

32.22. propune spre aprobare Colegiului de Conducere infiintarea, organizarea entitailor cu sau fara
personalitate juridica la care Camera este parte, precum si a rapoartelor privind organizarea si functionarea
acestora;

32.23. propune Colegiului de Conducere al CAMEREI, Presedintele Curtii de Arbitraj Comercial si
membrii Colegiului Curtii de Arbitraj Comercial;

32.24. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald / Adunarea Generald a
Reprezentantilor si Colegiul de Conducere.
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32.25. Presedintele poate demite presedintele de sectiune pentru lipsa de activitate. Presedintele
numeste un presedinte de sectiune interimar care va organiza in maxim 3 luni alegeri in sectiunea
respectiva.

Presedintele poate delega, prin decizie, parte din atributiile sale Vicepresedintilor sau altor persoane cu functji de
conducere din CAMERA.

Presedintele si cei 4 vicepresedinti alcatuiesc Biroul de Conducere al Camerei de Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti, care se reuneste in aceasta structura periodic, la convocarea presedintelui i
adopta rezolutji prin care propune prioritatile pe termen scurt ce se aplica ulterior validarii de catre Colegiu.

Art. 33. Daca pe parcursul mandatului, locul Presedintelui a devenit vacant, Colegiul de Conducere va
alege, dintre membrii sai, un presedinte interimar, care va exercita atributile de Presedinte al CAMEREI
pana la intrunirea primei Adunari Generale a Membrilor CAMEREI/ Adunari Generale a Reprezentantjlor.

ORGANE DE CONDUCERE EXECUTIVE

Art. 34. Competentele, atributile si raspunderile functiilor din structura organizatorica executive se
stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de AGM/AGR.

Art. 35. Consiliul Director, ai carui membri sunt nominalizati de catre Presedintele Camerei si condus de
Directorul general, are rolul de a-i inlesni Presedintelui conducerea activitafii curente a Camerei. La
reuniunile Consiliului Director vor putea participa si alti sefi de structuri din cadrul CAMEREI, functie de
continutul ordinii de zi supusa dezbaterii.

Directorul General este numit de catre Presedintele CAMEREI si exercita conducerea executiva a
CAMEREI, in baza prezentului Statut si a hotararilor AGM/AGR si a deciziilor Colegiului de Conducere.
Numirea Directorului General va fi supusa validarii Colegiului de Conducere al CAMEREI.

Art. 36. Atributiile Consiliului Director:
36.1. asigura conducerea curenta a activitati CAMEREI;

36.2. informeaza Presedintele privind activitattea CAMEREI, gradul de indeplinire a obiectivelor
aprobate, precum si orice alte chestiuni privitoare la activitatea CAMEREI.

36.3. intreprinde masuri pentru informarea membrilor in legatura cu punctele de vedere prezentate de
CAMERA in cadrul comisiilor, consililor si comitetelor de lucru si de specialitate infiintate pe langa
autoritatile publice, precum si cu desfasurarea lucrarilor acestora;

36.4. propune Presedintelui infiintarea de societati comerciale de catre CAMERA;

36.5. propune Presedintelui reprezentantii in conducerea societatilor comerciale la care CAMERA este
asociat/actionar;

36.6. avizeaza utilitatea, prioritatile, modalitatile de lucru si componenta comisiilor de lucru
permanente sau temporare care au drept scop dezvoltarea serviciilor catre membrii CAMEREI si catre
comunitatea de afaceri;

36.7. propune Presedintelui Regulamentul de Organizare si Functionare al CAMEREI;
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36.8. propune Presedintelui asocierea CAMEREI cu alte organizatji camerale din strainatate;
36.9. propune Presedintelui dobandirea sau pierderea calitaii de membru;
36.10. propune nivelul cotizatiilor anuale ale membrilor si criteriile de calcul ale acestora;

36.11. propune Presedintelui taxele, tarifele, comisioanele si onorariile practicate de CAMERA pentru
activitatile efectuate;

36.12. prezinta analize privind organizarea si functionarea societatilor comerciale la care CAMERA
este asociat/actionar;

36.13. propune Presedintelui reprezentantii CAMEREI in comisiile, consiliile si comitetele de lucru sau
de specialitate infiinfate pe langa autoritatile/institutiile/organismele publice centrale.

Art. 37. Organele de conducere in intregul lor si fiecare dintre membrii acestora raspund de activitatea
proprie in fata celor care i-au ales.

Art. 38. Calitatea de membru al unui organ de conducere al CAMEREI inceteaza:
38.1. prin demisie;
38.2. la expirarea perioadei pentru care a fost ales;
38.3. prin revocare de catre organul care |-a ales;

38.4. prin savarsirea unei infractiuni care il face nedemn de a avea aceasta calitate, la data raménerii
irevocabile a hotarérii de condamnare;

38.5. din motive de sanatate, aflandu-se in imposibilitatea exercitarii functiei pe o durata mai mare de
sase luni;

38.6. din cauza desfiintarii organului de conducere in care a fost ales;

38.7. prin deces;

38.8. desfasoara, direct sau indirect, actiuni care contravin statutului CAMEREI, hotararilor organelor
statutare, intereselor CAMEREI si a membrilor séi, inclusiv actiuni care sunt de natura sa aduca atingeri

prestigiului CAMEREI.

Art. 39. Presedintele si vicepresedintii nu vor fi angajati politic in conducerea nationala a niciunui partid.

19



CAPITOLUL V
Controlul operatjunilor CAMEREI

Art. 40. Adunarea Generala a Membrilor CAMEREI sau dupa caz Adunarea Generala a Reprezentantilor
alege o Comisie de Cenzori formata din trei membri permanenti (din care cel putin doi sa aiba calitatea de
expert contabil) sau de auditorul financiar membru C.A.F.R si doi supleanti, pe termen de patru ani, care au
rolul de a supraveghea si controla operatiunile privind patrimoniul, rezultatele economico-financiare,
precum si administrarea CAMEREI, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 41. Activitatea cenzorilor se desfagoara pe baza Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de Cenzori.

Cenzorii pot lucra Tn echipa sau/si separat, in functie de problemele abordate.

Presedintele CAMEREI raspunde de aducere la indeplinire a recomandarilor Comisiei de Cenzori, fata de
care nu si-a exprimat in scris opinia divergenta.

In cazul constatarii unor nereguli grave, Comisia de Cenzori poate cere convocarea AGM/AGR in sesiune
extraordinara.

Art. 42. Adunarea Generala poate stabili ca situatjile financiare anuale sa fie supuse auditului financiar in
cazul in care nu sunt alesi cenzori.

Art. 43. Alegerea si revocarea cenzorilor se face de catre AGM/AGR cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor / reprezentantilor prezent.

Cenzorii sunt obligati sa depuna, inaintea intrarii in functie, o garantie egala cu 2/3 din remuneratia lunara.
Cenzorii vor primi pentru prestatia efectiva o indemnizatie lunara, stabilitd de AGM/AGR.

Garantia ramane in contul CAMEREI si nu va putea fi restituitd cenzorului decat dupa revocarea acestuia si
dupa descarcarea de activitate de catre AGM/AGR.

Art. 44. Daca descopera nereguli in gestiune, Comisia de Cenzori le aduce la cunostinta Presedintelui
CAMERE! ori, dupa caz, Colegiului de Conducere sau Adunarii Generale a Membrilor / Reprezentantilor.

Art. 45. Comisia de Cenzori raspunde pentru activitatea sa de control in fata legii si a Adunarii Generale a
Membrilor / Reprezentantilor.

Art. 46. La sfarsitul anului financiar, Comisia de Cenzori, sau auditorul financiar membru C.A.F.R.
examineaza contul de gestiune al anului expirat, situatia financiara si inventarul si intocmeste un raport,
care se ataseaza la darea de seama anuala a Colegiului de Conducere, se publica in buletinele informative
ale CAMEREI, impreuna cu executia bugetara.

46.1 In caz de dizolvare pentru gestiune financiara frauduloasa a Colegiului de Conducere al Camerei

Judetene, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar membru C.A.F.R. va stabili si cuantumul daunelor gi
persoanele de la care se recupereaza.
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CAPITOLUL VI
Structura CAMERE!I

Art. 47. CAMERA are numarul de salariafj stabilit de Colegiul de Conducere la propunerea presedintelui
Camerei in conformitate cu Organigrama si structura functionala necesara desfasurarii activitatilor proprii.

Angajarea fiecarui salariat in limita posturilor prevazute in Organigrama se face pe baza de test sustinut in
fata unei comisii specializate, organizat de Cabinetul Presedintelui, prin Biroul Resurse Umane.

Drepturile si obligatiile salariatilor se inscriu in contractele individuale de munca ce se incheie la angajare,
ulterior promovarii testului si-si produc efecte juridice la semnarea acestora de cétre Presedintele Camerei
in baza legislatiei in vigoare si a prezentului Statut.

CAPITOLUL VI
Patrimoniul CAMEREI si Veniturile

Art. 48. Patrimoniul CAMEREI este alcatuit din drepturile si obligatiile aferente bunurilor de orice tip, in
principal mobile si imobile, aflate in proprietate sau detinute sub orice alt titlu: prin concesiune, inchiriere
sau in folosinta gratuita, etc., - potrivit legii.

Art. 49. CAMERA detine, poate constitui si/sau poate participa la capitalul social al unor societati
comerciale ale caror dividende vor constitui sursa de finantare a activitati CAMEREI.

Art. 50.

50.1. Patrimoniul CAMEREI apartine exclusiv persoanei juridice CAMERA, reprezentata prin
presedinte. Patrimoniul este administrat in conformitate cu normele legale si regulamentele interne care
guverneaza activitatea Camerei. Membrii Camerei au drepturi in raport cu patrimoniul Camerei, dar nu in
calitate de entitatj individuale, ci de organizatie ca persoana juridica.

Bunurile imobile din proprietatea CAMEREI pot fi instrainate numai cu aprobarea prin vot de catre 2/3 din
membrii Adunarii Generale a Membrilor/ Reprezentantilor, cu exceptia prevazuta la art.50.2.

Administrarea si exploatarea bunurilor mobile si imobile ale Camerei se decid prin vot de catre Colegiul de
Conducere al CCIB, cu majoritate simpla.

50.2. Imobilul (teren si cladiri) reprezentand sediul istoric al CCIB din Bucuresti, Str. lon Ghica nr.4,
sector 3, nu poate fi instrainat.

Art. 51. Veniturile CAMEREI se constituie din :
51.1. taxe de inscriere si cotizatiile membrilor;

51.2. tarifele percepute pentru activitatile efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului Statut;

51.3. comisioane;

51.4. venituri realizate din activitati desfasurate in conditiile legii si pe baza statutului;
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51.5. subventii, sponsorizari si donatii ale persoanelor fizice sau juridice, legate testamentare, alte
fonduri atrase;

51.6. venituri si/sau dividende ale societatilor comerciale la care CAMERA este actionara sau
asociata;

51.7. tarife aferente unor activitati concesionate din partea statului;
51.8. chirii percepute in conditiile legii;
51.9. orice alte venituri provenind din surse licite;

51.10. alte venituri realizate din activitatea desfasurata, in conditiile prevazite de statut si de legislatia
in vigoare.

Art. 52. Exercitiul financiar al CAMEREI incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie, ale fiecarui an,
excedentul sau deficitul preludndu-se in exercitiul financiar urmator.

CAMERA este obligata ca, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de
catre Adunarea Generala a Membrilor/ Adunarea Generala a Reprezentantilor, sa il publice in buletinele
informative ale CAMEREI.

Modul de utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus controlului Curtii de Conturi.
CAMERA va contribui la acoperirea in parte a cheltuielilor de functionare a Camerei Nationale cu o cota
parte din veniturile lor, stabilita de Adunarea Generala a Camerei Nationale, cu consultarea tuturor

camerelor judetene, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 335/2007, modificata si completata ulterior.

Art. 53. Gestionarea patrimoniului CAMEREI se face cu respectarea prevederilor legale, adaptate in mod
corespunzator caracterului de organizatie neguvernamentala.

CAPITOLUL VI
CURTEA DE ARBITRAJ COMERCIAL

Art. 54. Curtea de Arbitraj Comercial functioneaza pe langa Camera de Comert si Industrie a Municipiului
Bucuresti, ca institutie permanenta de arbitraj, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea
atributiilor ce ii revin.

Art. 55. Activitatea Curtii de Arbitraj Comercial este coordonata de catre un Colegiu, condus de
Presedintele Curtii de Arbitraj Comercial.

Art. 56. Presedintele si membrii Colegiului Curtii de Arbitraj Comercial sunt propusi de catre Presedintele
CAMEREI si aprobati de catre Colegiul de Conducere al CAMEREI.

Art. 57. Regulamentul de organizare si functionare al Curtii de Arbitraj Comercial, precum si a Colegiului
acesteia, este aprobat de catre Colegiul de Conducere al CAMEREL.
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Art. 58. Activitatea Curtii de Arbitraj Comercial se desfasoara conform prevederilor Codului de procedura
civila, ale Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulilor de procedura arbitrala ale Curtii de
Arbitraj Comercial International de pe langa Camera Nationala.

Art. 59. Normele privind taxele arbitrale si onorariile arbitrilor se aproba de catre Colegiul de Conducere al
CAMEREI, la propunerea Colegiului Curtii de Arbitraj Comercial.

Art. 60. Taxele arbitrale sunt destinate acoperirii cheltuielilor legate de activitatea de solutionare a litigiilor,
platii onorariilor arbitrilor si documentarii acestora, cheltuielilor de secretariat si altor cheltuieli necesare
functionarii Curtii de Arbitraj Comercial.

Art. 61. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti organizeaza, prin intermediul Curtii de
Arbitraj Comercial, arbitrajul comercial ad-hoc, intern, cu respectarea prevederilor cuprinde in Cartea a IV-a
a Codului de procedura civila si a Regulamentului Curiii de Arbitraj Comercial International de pe langa
Camera de Comert si Industrie a Romaniei. Practica arbitrala a Curtji de Arbitraj Comercial International de
pe langa Camera Nationald a Romaniei este de referinta pentru tribunalele arbitrale ale Curiii de Arbitraj
Comercial de pe langa C.C.1.B.

Art. 62. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti poate organiza medierea litigiilor
comerciale si a litigiilor civile, pentru membrii sai si pentru oricare din persoanele care apeleaza la aceasta
modalitate legala de rezolvare rapida a litigiilor, in cadrul Centrului de Mediere infiinta de CAMERA prin
Decizia Colegiului de Conducere, condus de un director.

CAPITOLUL IX )
RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Art.63. Camera sprijina autoritatile administratiei publice in scopul dezvoltarii economico-sociale a zonei.

Art.64. Camera reprezintd si apara interesele membrilor in cadrul comisiilor tripartite si de specialitate,
precum si in cadrul consiliilor si comitetelor de lucru infiintate pe langa autoritatile publice.

Art.65. Camera poate face parte din comisiile tripartite si de specialitate, precum si din consilile si
comitetele de lucru infiinfate pe l&nga autoritatile publice, judetene si locale sau la nivel regional.

Art.66. Camera formuleaza puncte de vedere in legatura cu proiectele legislative, actele normative si
reglementarile ce {in de domeniul economic, pe care le inainteaza Camerei Nationale si/sau autoritatilor
competente.

Art.67. Camera furnizeaza gratuit autoritatilor administratiei publice centrale, judetene, locale si structurilor
regionale, la cerere, informatii din domeniul de activitate, solicitate in conformitate cu prevederile legale sau
convenite prin protocol.

Art.68. Autoritatile administratiei publice centrale, judetene, locale si structurile regionale sunt obligate sa

ofere, fara plata, in conditiile legii, la cererea Camerelor Judetene, toate informatiile cu caracter public
necesare exercitarii atributjilor lor.
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CAPITOLUL X
ASOCIEREA CAMEREI

Art.69. Camera poate stabili, printre altele, si raporturi de cooperare sau de asociere cu alte Camere de
Comert si Industrie din tara si cu organizatii din tara si din strainatate, pentru desfasurarea de activitati de
interes comun.

Art.70. Asociatiile constituite in conditiile articolului 69 din prezentul statut pot deveni persoane juridice, in
conditiile legii, desfasurand activitatea potrivit statutelor proprii aprobate de Organele de Conducere
competente ale Camerelor asociate.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.71. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitile Legii 3352007, modificata si
completata ulterior, ale Statutului-Cadru si ale dispozitiilor legale incidente.

Art. 72 Prezentul Statut, a fost modificat si completat, conform art. 49 din Legea nr.335/2007 si cnf. Statului
- Cadru al Camerelor Judetene, aprobat in Adunarea Generala a C.C.I.R. din data de 27.12.2007, Statutul
absorbantului aprobat in A.G. din 05.03.2008 si Statutul absorbitului aprobat in A.G. din 18.03.2008,
urmand a fi aprobat in prima Adunare a C.C.I.B.

Art. 73 Prezentul Statut a fost dezbatut si validat in Colegiul de conducere al C.C.I.B. din 28.07.2008 si
aprobat in unanimitate in Adunarea Generala Extraordinara a Reprezentantilor din 14 august 2008.

Art. 74 Prezentul Statut a fost completat si validat in Colegiul de Conducere al C.C.I.B. din 03.06.2009 si
aprobat in unanimitate in Adunarea Generala a Reprezentantilor din 25 iunie 2009.

Art. 75 Prezentul Statut a fost completat si validat in Colegiile de Conducere ale C.C.I.B. din 21.10.2009,
28.04.2010, 30 iunie 2010 si aprobat in unanimitate in Adunarea Generald a Reprezentantilor din 5 iulie
2010.

Art. 76 Prezentul Statut a fost modificat/completat in baza dispozitiilor Legii 39/2011 pentru modificarea si
completarea Legii camerelor de comert din Romania nr. 335/2007, precum si a statutului cadru aprobat de
Adunarea Generala a Camerei de Comert si Industrie a Romaniei din data de 19.05.2011, si validat in
Colegiul de Conducere al C.C.I.B. din 16.06.2011, si aprobat in unanimitate in Adunarea Generald a
Reprezentantilor Camerei din 27.06.2011.

Redactat in 6 exemplare.

Presedinte,
prof.univ.dr. ing. Sorin DIMITRIU
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