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Camera de Comerţ şi Industrie a Municipiului 

Bucureşti (CCIB), ca partener principal, are rolul 

implementării şi coordonării proiectului. CCIB este o 

organizaţie autonomă, neguvernamentală, apolitică, fără 

scop patrimonial, non-profit, cu personalitate juridică, de 

utilitate publică, destinată reprezentării, apărării şi susţinerii 

intereselor membrilor săi şi a mediului de afaceri, pentru 

dezvoltarea comerţului şi industriei, agriculturii şi serviciilor 

corespunzător cerinţelor economiei de piaţă.  

 

Asociaţia “Centrul Român de Iniţiative” (CRI) reprezintă 

o organizaţie non-guvernamentală care are ca scop 

elaborarea şi promovarea de acţiuni orientate către 

dezvoltarea comunitară din punct de vedere socio-

economic.  

 

Parteneri 
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Federaţia Sindicatelor din Industria Alimentară (FSIA) 

reprezintă singura federaţie reprezentativă din industria 

alimentară din România. Înfiinţată în 1990, FSIA numără 

peste 25.000 de membri, cuprinzând 85 de sindicate 

membre şi 10 uniuni regionale.  

Activ implicată în probleme legate de perfecţionarea 

angajaţilor din industria alimentară, FSIA urmăreşte 

apărarea şi promovarea intereselor profesionale, 

economice şi sociale ale membrilor săi. 

Dynamic Human Resources Grup este un furnizor 

acreditat şi autorizat în realizarea de programe de orientare 

şi consiliere în carieră deţinând un portofoliu de peste 100 

clienţi (companii naţionale şi multinaţionale). Activitatea sa 

se desfăşoară pe următoarele direcţii: Assessment Center 

(ajută la identificarea potenţialului angajaţilor), Diagnoză 

Organizaţională (ajută la stabilirea gradului de sănătate al 

organizaţiei), Team Building (ajută la întărirea relaţiilor din 

cadrul echipei), Workshopuri pentru dezvoltarea abilităţilor 

angajaţilor, Coaching individual şi de echipă. 

 

Parteneri 
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Obiectivul general: dezvoltarea resurselor umane în cadrul unităţilor din 

industria panificaţiei prin participarea angajaţilor la programe de calificare 

şi recalificare.  

Obiectivele specifice includ: 

- Promovarea  accesului gratuit al angajaţilor la programe de formare 

profesională continuă pentru următoarele calificări:  

 brutar,  

 brutar-patiser,  

 vânzător mărfuri alimentare,  

 lucrător în morărit şi panificaţie 

- Certificarea competenţelor angajaţilor din industria panificaţiei prin 

acordarea de certificate cu recunoaştere naţională 

- Acordarea de servicii de orientare şi consiliere în carieră pentru 

angajaţi 

- Acordarea de sprijin şi stimulente angajaţilor din industria panificaţiei 

sub formă de subvenţii în valoare de 500 Ron/absolvent curs de 

calificare 

 

Obiectivele  

proiectului 
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- 1000 de angajaţi din industria panificaţiei (dintre care aproximativ 500 

femei) vor lua parte la programe de consiliere şi orientare profesională; 

- Dintre aceştia, 300 de angajaţi (incluzând aproximativ 150de femei) vor 

participa la cursuri pentru calificările brutar (100 angajaţi), brutar-patiser 

(100 angajaţi), vânzător mărfuri alimentare (50 angajaţi), lucrător în 

morărit şi panificaţie (50 angajaţi); 

- Ca urmare a evaluării competenţelor participanţilor, peste 240 dintre 

aceştia vor primi certificate de calificare recunoscute naţional; 

- 5000 de ghiduri de orientare şi consiliere în carieră vor fi distribuite 

angajaţilor din industria panificaţiei; 

- Proiectul va asigura amenajarea unui centru naţional de formare 

profesională pentru angajaţii din industria panificaţiei. 

Rezultate 

aşteptate 
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-Pregătirea GRATUITĂ a forţei de muncă 

-Creşterea nivelului competenţelor angajaţilor 

-Creşterea productivităţii angajaţilor 

-Creşterea nivelui motivaţional al angajaţilor 

-O mai bună diferenţiere în piaţă a companiei, prin creşterea calităţii 

resurselor umane. 

 

Beneficii pentru 

companii 
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- Participarea GRATUITĂ la cursuri de formare profesională în domeniul 

panificaţiei; 

-Absolvenţii cursurilor de formare profesională vor primi o indemnizaţie  

de 500 RON/ absolvent. 

- Absolvenţii cursurilor de formare profesională vor primi certificate 

recunoscute la nivel naţional. 

- Angajaţii vor beneficia de consiliere profesională GRATUITĂ, cu efecte 

directe asupra îmbunătăţirii competenţelor profesionale. 

Beneficii pentru 

angajaţi 
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CCIB: Dna. Anca Apalaghiei – Manager Proiect 

Tel: 021 319 01 28 / Fax: 021 319 01 27 

Email: anca.apalaghiei@ccib.ro 

 

CRI: Dna. Olivia Oancea 

Tel.: 0769 255 998  

Email: oancea.olivia@gmail.com 

 

FSIA: Dl. Dragoş Frumosu – Preşedinte 

Tel.: 0744 541 958 

Email: fsiadragos@yahoo.com  

 

DYNAMIC HR: Dna. Simona Nicolaescu – Director General 

 

Tel: 0723 331 409  

 

Email: simona.nicolaescu@dynamichr.ro  
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