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Calificarea si orientarea profesionala
a angajatilor din industria carnii

Contract POSDRU/80/2.3/S/50423 ,,Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investeste Tn oameni!”

Asociatia Federatia Sindicatelor Dynamic Human
“Centrul Roman de Initiative” din Industria Alimentara Resources Grup



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Fondul Social European
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013

PROTECTIEI SOCIALE

Parteneri

CAMERA DE COMERT
S| INDUSTRIE
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

i
cRI

Asociatia

“Centrul Roman de Initiative”

crl

Asociatia
“Centrul Roman de Initiative™

e e urale OIPOSDRU CAMERA DE COMERT
$1 INDUSTRIE
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii

Camera de Comert si Industrie a Municipiului
Bucuresti (CCIB), ca partener principal, are rolul
implementarii si coordonarii proiectului. CCIB este o
organizatie autonoma, neguvernamentala, apolitica, fara
scop patrimonial, non-profit, cu personalitate juridica, de
utilitate publica, destinata reprezentarii, apararii si sustinerii
intereselor memobrilor sai si a mediului de afaceri, pentru
dezvoltarea comertului si industriei, agriculturii si serviciilor
corespunzator cerintelor economiei de piata.

Asociatia “Centrul Roman de Initiative” (CRI) reprezinta
0 organizatie non-guvernamentala care are ca scop
elaborarea si promovarea de actiuni orientate catre
dezvoltarea comunitara din punct de vedere socio-
economic.
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_ Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii

Parteneri L\\ Federatia Sindicatelor din Industria Alimentara (FSIA)
reprezinta singura federatie reprezentativa din industria

Feseraiasndzelr — glimentard din Romania. Infiintata in 1990, FSIA numara
peste 25.000 de membri, cuprinzand 85 de sindicate
membre si 10 uniuni regionale.

Activ implicata in probleme legate de perfectionarea
angajatilor din industria alimentara, FSIA urmareste
apararea si promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor sai.

o Dynamic Human Resources Grup este un furnizor
S r acreditat si autorizat in realizarea de programe de orientare
Dynamic Human si consiliere Tn cariera detinand un portofoliu de peste 100

Resources Grup

clienti (companii nationale si multinationale). Activitatea sa
se desfasoara pe urmatoarele directii: Assessment Center
(ajuta la identificarea potentialului angajatilor), Diagnoza
Organizationala (ajuta la stabilirea gradului de sanatate al
organizatiei), Team Building (ajuta la intarirea relatiilor din
cadrul echipei), Workshopuri pentru dezvoltarea abilitatilor
angajatilor, Coaching individual si de echipa.

cRi A | dfr

Asociatia Federatia Sindicatelor Dynamic Human
“Centrul Romén de Initiative” din Industria Alimentara Resources Grup




A GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI POSDRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU CAMERA DE COMERT
PROTECTIEI SOCIALE $IINDUSTRIE
AMPOSDRU A MUNICIPIULUI BUCURESTI

_ Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii

Obiectivele Obiectivul general: dezvoltarea resurselor umane in cadrul unitatilor din
industria carnii prin participarea angajatilor la programe de calificare i

proiectului recalificare.

Obiectivele specifice includ:

- Promovarea accesului gratuit al angajatilor la programe de formare
profesionala continua pentru urmatoarele calificari:

m  carmangier
m  ciontolitor trangator carne
m  macelar

- Certificarea competentelor angajatilor din industria carnii prin acordarea
de certificate cu recunoastere nationala

- Acordarea de servicii de orientare si consiliere Tn cariera pentru
angajati

- Acordarea de sprijin si stimulente angajatilor din industria carnii sub
forma de subventii in valoare de 500 Ron/absolvent curs de calificare
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Rezultate - 1200 de angajati din industria carnii (dintre care aproximativ 360 femei)
asteptate

vor lua parte la programe de consiliere si orientare profesionala;

- Dintre acestia, 450 de angajati (incluzand aproximativ 135 de femei) vor
participa la cursuri pentru calificarile de carmangier (150 angajati),
ciontolitor transator carne (250 angajati), macelar (50 angajati);

- Ca urmare a evaluarii competentelor participantilor, peste 360 dintre
acestia vor primi certificate de calificare recunoscute national,

- 5000 de ghiduri de orientare si consiliere in cariera vor fi distribuite
angajatilor din industria carnii;

- Proiectul va asigura amenajarea unui centru national de formare
profesionala pentru angajatii din industria carnii.
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Beneficii pentru -Pregatirea GRATUITA a fortei de muncéa

compan I -Cresterea nivelului competentelor angajatilor
-Cresterea productivitatii angajatilor
-Cresterea nivelui motivational al angajatilor

-O mai buna diferentiere in piata a companiei, prin cregterea calitatii
resurselor umane.
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Beneficii pentru - Participarea GRATUITA la cursuri de formare profesionala in domeniul

T procesarii carnii;
angajati
-Absolventii cursurilor de formare profesionala vor primi o indemnizatie
de 500 RON/ absolvent.

- Absolventii cursurilor de formare profesionala vor primi certificate
recunoscute la nivel national.

- Angajatii vor beneficia de consiliere profesionald GRATUITA, cu efecte
directe asupra imbunatatirii competentelor profesionale.
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Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii

CCIB: Dna Anca Apalaghiei — Manager Proiect
Tel: 021 319 01 28/ Fax: 021 319 01 27

Email: anca.apalaghiei@ccib.ro

DYNAMIC HR: Dna Simona Nicolaescu — Director General

Telefon: 0723 331 409
Email: simona.nicolaescu@dynamichr.ro

DYNAMIC HR: Dna Gabriela Rusen - Coordonator Zonal
Telefon: 0722 85 40 10

E-mail: gabi rusen@clicknet.ro

DYNAMIC HR: DI Vlad Virtaci - Coordonator Zonal
Telefon: 0744 603 333

E-mail: vlad.virtaci@vizual.ro

Dynamic Human
Resources Grup



mailto:anca.apalaghiei@ccib.ro
mailto:simona.nicolaescu@dynamichr.ro
mailto:gabi_rusen@clicknet.ro
mailto:vlad.virtaci@vizual.ro

OIPOSDRU CAMERA DE COMERT
$! INDUSTRIE
A MUNICIPIULUI BUCURESTI
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m Titlul programului

Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor
din industria carnii

Material editat de Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
August 2010

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala

a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Contract POSDRU/80/2.3/S/50423 ,Calificarea si orientarea profesionala a angajatilor din industria carnii”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investeste in oameni!”
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